
 

 
 
 
 

 
Promovendo a Igualdade Salarial: Nosso Compromisso com a Transparência 

 
É com grande satisfação que compartilhamos nosso mais recente relatório de transparência salarial, refletindo 
nosso compromisso contínuo com a igualdade salarial entre homens e mulheres no ambiente organizacional. 
Desde a implementação de nosso plano de cargos, salários e carreira em maio de 2022, temos trabalhado 

diligentemente para garantir que homens e mulheres sejam tratados de forma justa e equitativa em todos os 
aspectos de nossa organização. 

 
Nossa política salarial é baseada em critérios objetivos e transparentes, aplicados consistentemente em todas 

as etapas do processo de contratação e promoção, garantindo que todas as nossas equipes sejam 
remuneradas de acordo com seus conhecimentos, habilidades, experiência e contribuições para o sucesso da 

empresa. 
 

Assim, continuaremos a avançar, pautados pela integridade, pelo respeito e pela transparência, 
valores que são fundamentais para nossa organização. Nosso relatório de transparência salarial é 
um reflexo dessa jornada, mostrando nosso progresso e reforçando nosso compromisso com um 

ambiente de trabalho justo e igualitário para todos. 
 

 

 



 


